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Matriz da Prova de Psicologia

Duragdo da Prova: 90 minutos

Contetudo/ Tema

Méadulo 4
Processos Relacionais e
Comportamento Profissional

1. A Percegao do “Self”

= A formagdo do autoconceito

- O “Self” visto pelos “Outros”: a
importancia da valorizacdo pelos
sujeitos significativos

- Alinterpretacdo pelo “Eu”: o
Interacionismo Simbdlico

= O sentimento de valor: a autoestima

= Estratégias de manutenc¢do de uma
identidade pessoal positiva

MINISTERIO DA EDUCACAO
DGESTE-DIRECAO GERAL DOS ESTABELECIMENTOS ESCOLARES
DIRECAO DE SERVICOS DA REGIAO ALGARVE- DSRAL

AGRUPAMENTO DE ESCOLAS DR.2 LAURA AYRES

CURsoOs PROFISSIONAIS DE NiVEL SECUNDARIO

Mddulo 4

Objetivos / Competéncias de Avaliagdo

Distinguir entre autoconceito e autoestima
e caracterizar a sua formagao

Explicar a importancia da confirmacgdo ou
da infirmacdo do autoconhecimento
Identificar estratégias para a manutencao
de uma identidade pessoal positiva
Definir o papel da cognig¢ao social na
relacdo com o mundo social

Definir atitude e refletir sobre as préprias
atitudes

Conhecer o processo de formacgdo de
atitudes e os mecanismos subjacentes a
sua mudanga

Compreender a importancia da percec¢ado
social nas relacdes interpessoais

Relacionar a formagao das primeiras
impressdes com o fendémeno da
categorizagdo social

Distinguir esteredtipos e preconceitos

Compreender o mecanismo interativo
subjacente ao desenvolvimento dos grupos

Estrutura

Grupo |

10 itens de
selecao

Grupo |l

4 questdes de
resposta curta

Grupo Il

1 questdo de
relacdo e
desenvolvimento

Professor

Cotacgao

Grupo |

10x 10
pontos

100 pontos

Grupo Il

4 x15
pontos

60 pontos

Grupo Il

1x40
pontos

40 pontos
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EDUCAGCAO

Ano: 10¢°

Critérios Gerais de Classificagao

Nas questoes de sele¢ao (escolha
multipla) serdo atribuidos zero
pontos as respostas em que se
apresente:

- mais do que uma op¢ao;

- de forma ilegivel a alinea
alternativa selecionada.

Nas questées de resposta curta
e/ou de relagdo e
desenvolvimento, a cotacdo sera
efetuada tendo em conta

- competéncias especificas da
disciplina a nivel de conteldos
programaticos e

- competéncias de comunicagdo
escrita em lingua portuguesa.
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2. A Percegao dos “Outros”

= Cognigdo social e atitudes

- O conceito e as componentes das
atitudes

- Formacao e desenvolvimento de
atitudes

- A mudanca de atitudes

= Percecdo social e categorizacao
- Formacdo de impressdes

- Esteredtipos e preconceitos

3. A Percegdo e a Dinamica do “Nés”

= Conceito e caracteristicas dos grupos
- Alinteragdo da heterogeneidade: do
llEu” ao IINO’SII
- O relacionamento e a tarefa do
grupo
- A Teoria de Desenvolvimento do
Grupo (Tuckman, 1965)

- Kurt Lewin e a dindmica de grupo

= Estrutura e funcionamento do grupo

- Os conceitos de estatuto, papel e
aprego

- Papéis e estatutos adquiridos ou
atribuidos

- Estrutura sociométrica

- Coesdo do grupo

Refletir sobre as dimensdes do
relacionamento e da tarefa na vida dos
grupos

Compreender as leis do funcionamento de
grupos e as variaveis que influenciam a
interacdo grupal

Interpretar a dinamica do grupo

Valorizar a importancia da coesao de grupo

Relacionar as pressdes para a normaliza¢do
com a origem de conflitos no seio dos
grupos

Conhecer e aplicar estratégias individuais
de gestao de conflitos

Discutir a legitimidade da influéncia, do
poder e da autoridade nos grupos

Definir lideranca e identificar as principais
funcdes do lider

Conhecer os diversos padroes de lideranga
Refletir acerca das competéncias préprias

para liderar/potenciar no grupo um
ambiente de elevado desempenho
Compreender a importancia da negociagao
na vida quotidiana, em particular em
contexto organizacional

Conhecer elementos essenciais do processo
de negociacdo e a sua dinamica
Reconhecer a importancia do
empreendedorismo na sociedade atual

Definir o perfil de um empreendedor de
sucesso

Utilizar caneta azul ou preta.

MATERIAL AUTORIZADO E NAO AUTORIZADO:

Ndo é permitido o uso de lapis nem de verniz corretor.
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